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0 npodeccHoHaNBLHOI NepenoAroToBKe H MOBLIMIEHHH KBAJIUHUKANMH
neJaroru4ecKux paboTHnkoB MyHHIHNAIBHOT0 aBTOHOMHOIO JOUIKOJILHOI0
00pa30BaTeJIbHOTO Y4YPeKAeHHUs
«JleTckuii cax Ne 165 koOMGHHHPOBAHHOIO BHI2»
Hogo-CaBuHoBckoro paiiona r.Kazanm
1.06mue noJioxeHHs
1.1.ITonoxenue o npodecCHOHAIBHOM OATOTOBKE, MIEPENOATOTOBKE U HOBHIIEHHN
KBaJIM(UKAI[MH [IEarOTHIECKUX PAGOTHIKOB COCTABIEHO B COOTBETCTBHH CO CTAThAMH 191
197 Tpynosoro Konexca P® u ®enepansroro 3akona Ne273-®3 «O6 o6pazoBanuu B
Poccuiickoit @enepanyuny.
1.2.Jlannoe ITonoxenue onpenenseT HOPsIOK U (OPMBI IPOXOXKAEHUS TTPOGECCHOHATBHO}
HOJTrOTOBKH, IEPENIOATOTOBKH 1 TOBBIIIEHNE KBATH(DUKALIMH [earOrHYeCKuX pabOTHUKOE
J0VY.
2. IIpaBa u o6s3aHHOCTH paGoToAATES
2.1. PaborozmaTens UMeeT TpaBo:
onpezeNATh He0OX0qUMOCTh IPOHECCHOHANEHOMN MOATOTOBKH, IEPENOArOTOBKY U
TOBBIIIEHHS KBAaTM(UKALMHK [eIaroruueckux Kaapos atst vyxa JJOV;
npeiaraTh (OpMbI IOATOTOBKH, IIEPENIOATOTOBKH ¥ TIOBBILIEHNS KBATHUKALIAH
TeJaroruyeckuX paboTHHKOB C y4eTOM BO3MOXHOCTE MOBBIILIEHHUs KBaTM(DUKALMK Ha 6a3
HPO PT, K(ID®Y um. u ap.;
YCTaHaBIMBATh NlepedeHb Ipodeccuit pabOTHHKOB, TIOIEKAIIMX TOBLILIEHHAIO
KBaJTM(UKAIUH TI0 COTTIACOBAHHUIO C IPO(COK3HBIM KOMUTETOM.
2.2.Paboronarens 06s3aH:
- IPY HATIPABJIEHMH PAOOTHHUKA JUIsl IIOBBINICHHS KBATH(HUKALMH C OTPEIBOM OT paGoTE
COXpaHATh 32 HUM MECTO;
BeririaynBars negarorudeckoMy paboTHHKY CPEIHIOIO 3apabOTHYIO IUIATy 110 OCHOBHOMY
MecTy paboThI B TEY€HHE BCETO BPEMEHH IIOBBIILIEHHS KBAIH(PHUKALWY;
CO3JaTh HEOOXOIMMBIE YCIIOBHS [I€arornyeckuM paboTHUKAM, TPOXOISIIUM
IpoheCCHOHANBHYIO ITOATOTOBKY, IEPENOrOTOBKY ¥ IOBBILIEHHE KBATHMHUKAIUHY, IS
COBMeILEHUs pabOTHI ¢ 00yUeHHEM;
OIUIaYMBaTh KOMaHIUPOBOYHEIE PACXO/BI II€JarOTHYECKOMY PabOTHHKY, IIOBBILIAIOIIEMY
KBaTHQHKAIMIO 110 HAIpaBIIeHuIo ajmuHucTpanuu JI0V;
IUIAHUPOBATh MOBBIIIEHHE KBalU(UKanuy paboTHUKA He pexe 1 pasa B 3 roza;
pa3paboTaTs rpadyK IpodhecCHOHATBHOM TOATOTOBKH U MOBBIIEHHS KBATH(PUKAIIIN
nieJJaroru4ecKux pabOTHUKOB Ha 3 rofa;
TIPE/IOCTABIIATE OTIYCK 6€3 COXpaHeHHs 3apabOTHOM ILIAThI 110 3asIBIEHUIO PaGOTHHKA IS




повышения квалификации по личному желанию только в каникулярное время, но не чаще 1 раза в 3 года.

3.
Права и обязанности педагогических работников

3.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право:

-
на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;

на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации ДОУ;

на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией ДОУ.

3.2. Работник обязан:

эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;

сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение  профессиональной квалификации. 
4. Заключение

4.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, профсоюзный комитет ДОУ в соответствии со статьей 370 ТК РФ.
PAGE  
1

